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1. O6mue nosoxenns

1.1. Tonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C @enepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 r. Ne
273-@3 «O6 obpazosanuu B Poccumiickoii Denepamu», YCTaBOM MYHUIHNAILHOTO GHOIKETHOTO
AOUIKOJBHOT0 00pa30BaTENEHOIO YUPEKACHHS MyHHIHNATLHOIO obpasopanus ropox Kpacxonap
«JleTckuii can KOMOMHHUPOBAHHOTO Buxa Ne 24,

1.2, Tlybmuumbiif  oryer  (mokmam) MYHHLMNAJIBHOTO  OIOKETHOrO  JOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNbHOr0 YUPEXKIAEHHS MYHHLMAILHOTO obpasosanus ropon Kpacmomap «Jlerckmii can
KoMOuHMpOBaHHOTO Buza Ne 24» (nanee — Oryer) — avanuTHYecKuUii My6IHIHbL JNOKYMEHT B (popme
fICPHOIMMECKOr0  OTYETa  MYHMLMNANBHOrO  GIODKETHOrO  JOLIKOABHOIO  0OPa3oBaTENBHONO
Y9PEXKICHUS MyHMLMNAIbHOTO oOpasoBanmsi ropox Kpacuonap «Jlerckuii can KOMOMHMPOBaHHOTO
Biga Ne 24y (nanee — MBJIOY) nepen obmecTBoM, ofecneunBarommii PEryJIsApHOE (EXKEroAHOE)
MH(QOPMUPOBAHME BCEX 3AUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O COCTOSHHH M TEPCTIEKTHBAX Pa3BUTHSA
YYPEXKICHHUS.

1.3. Oruer — BaxHoe cpenctBo obecneuenns HHPOPMALMOHHOL OTKPBITOCTH ¥ TIPO3PaYHOCTH
MBJIOY, ¢opma mmpokoro WHGOPMHUPOBAHHS OOLUECTBEHHOCTH, IIPEXK/IE BCEr0 POIHTEIBLCKOMH, 00
00pa3oBaTeNnbHON JAEATENBHOCTH YUPEKACHHS, 00 OCHOBHBIX pesyibTatax M mpobneMax ero
(GYHKIMOHMPOBAHKS M Pa3BHTHSL.

1.4. Ot4er anpecoBaH MMUPOKOMY KPYTy YHTATENEH:

- TPEICTAaBUTC/IAM OPraHOB 3aKOHOJATEJBHOH H HCIONHHTENBHOW BIACTH pPErHOHA H
MYHULIMTATUTETA,

= PO TEISAM (3aKOHHBIM NPEJICTABUTEIISIM) BOCIHHTAHHHKOB,

- paboTHHKaM 06Pa30BATEIBHBIX YIPEKICHHIT,

- IPEICTABUTEIISAM CPEICTB MACCOBOM HH()OPMALTHH,

- COLIMAJIbHBIM TIAPTHEPAM YUPEXKICHHUS,

- O0LIECTBEHHBIM 00BEMHEHUSAM.

1.5. OcHoBHBIMU nensiMu OTYETa SIBISIOTCS:

- obecrnieyenne HHPOPMALMOHHON OCHOBbI /IS OPraHM3alMM NHANOrA M COMIACOBAHHS
HHTEPECOB  BCCX  yYaCTHMKOB  00pa3’oBaTeNbHOTO  MpOLECCA, BKINOYAA  [PSACTABHTENEH
OOIIECTBEHHOCTH,

- obecrieuenue Mpo3payHoCTH (yHKIHOHMpoBaHkHs MBJIOY:

- nHOpMHpOBaHHe MOTpeOuTENEl 06pa30BaTENBHBIX YCHIYT O MPHODHTETHBIX HAIPaBICHHAX
passutust MBJIOY, rianupyembix MEpOTIPUSATHAX M OKHIAEMBIX PE3yJIbTATAX AEATETHHOCTH.

1.6. Ocobernnoctu Oryera:

- AHAIMTMYECKUH XapaKTep TeKCTa, TPEANONaraloumii npeacTasnente GakTos W NaHHBIX, a
TAIOKE HX OLICHKY M 000CHOBaHHE TCHICHIMIA Pa3BUTHS;

- OPHCHTALW HA WIMPOKHH KPYT YATATENEH, YTO ONpENENseT AOCTYNHbIH CTHIb U3IOKEHHS H
NPE3CHTAlMOHHBIN TUIT 0QOpMIIEHHS,

- PETYJIApHOCTS npenocTasieHua Otyera (pas B roxn).

1.7. OcuoBHsble (yHkimu Otuera:

- IPUBJICYCHNE BHUMAHKs 00LIECTBEHHOCTH U BIIAaCTH K npobnemam MBJIOY:





- ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни МБДОУ, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

- отчет о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

- получение общественного призвания достижений МБДОУ;
- расширения круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах дошкольного образовательного учреждения;

- привлечение общественности к оценке деятельности МБДОУ, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.
1.8. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Отчет, являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры МБДОУ, местная общественность. Особое значение данные Отчета должны иметь для родителей, вновь прибывших в МБДОУ детей, а также для родителей, планирующих направить ребенка в данное учреждение (материалы Отчета должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и воспитательных программ, реализуемых МБДОУ, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).
1.9. В подготовке Отчета принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, администрация МБДОУ, родители (законные представители).
 1.10. Основными источниками информации для Отчета могут являться: государственная статистическая отчетность сферы образования и смежных областей, официальные региональные и муниципальные мониторинговые исследования, социологические и психологические исследования, данные внутреннего мониторинга МБДОУ.

 1.11. Отчет утверждается руководителем МБДОУ и согласуется на общем собрании работников МБДОУ.

2. Структура Отчета
2.1. Отчет МБДОУ включает 8 разделов.

2.2. Содержание разделов Отчета:
1 раздел «Общие характеристики»:
 - тип, вид, статус;

 - лицензия на образовательную деятельность;

 - местонахождение, удобство транспортного расположения;

 - режим работы;

 - структура и количество групп, количество мест и воспитанников;

 - наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей (законных представителей) и т.д.;

 - структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц;

- органы государственно-общественного управления;

- наличие сайта МБДОУ;

 - контактная информация.

2 раздел «Особенности образовательного процесса»:
 - содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ; 

 - охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в МБДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ);

 - организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов и т.д.);

 - дополнительные образовательные и иные услуги;

 - преемственность образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования;

 - совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта;

 - основные формы работы с родителями (законными представителями).

3 раздел «Условия осуществления образовательного процесса»:
 - организация предметной-пространственной среды в МБДОУ и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами;

 - использование компьютера в образовательной работе с детьми; условия для детей с ограниченными возможностями здоровья;

 - обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к МБДОУ территории;

 - медицинское обслуживание;

 - материально–техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах);

 - характеристика территории МБДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.);

 - качество и организация питания.

4 раздел «Результаты деятельности»:
 - результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом;

 - достижения воспитанников, педагогов, МБДОУ, результаты участия воспитанников в районных, краевых и федеральных мероприятиях;

 - мнение родителей (законных представителей) и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании МБДОУ и качестве предоставляемых им услугах;

 - информация СМИ о деятельности МБДОУ.

5 раздел «Кадровый потенциал»:
 - качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка), динамика изменений, вакансии;

 - развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах);

 - соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).

6 раздел «Финансовые ресурсы и их использование»:
 - бюджетное финансирование;

- распределение средств бюджета МБДОУ по источникам их получения; структура расходов дошкольного образовательного учреждения; расходы на 1 воспитанника – в динамике, в сравнении с другими МБДОУ (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом управления образования);

 - внебюджетная деятельность, объем привлечённых средств фонда, структура доходов и расходов привлечённых средств;

 - наличие и стоимость дополнительных платных услуг;

 - льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

7 раздел «Решения, принятые по итогам общественного обсуждения»:
 - информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются МБДОУ с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада;

 - информация о решениях, принятых МБДОУ в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

8 раздел «Заключение. Перспективы и планы развития»:
 - выводы по проведенному анализу и перспективы развития;

 - план развития и приоритетные задачи на следующий год;

 - планируемые структурные преобразования в МБДОУ;

 - программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие МБДОУ в предстоящем году.

 2.3. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Отчет в своем объеме был доступен для прочтения.

3. Подготовка Публичного доклада

 3.1. Подготовка Отчета МБДОУ является организованным процессом, который регламентируется настоящим Положением и приказом по МБДОУ.

 3.2. Подготовка Публичного доклада включает следующие этапы:

 - утверждение приказом по МБДОУ состава и руководителя рабочей группы, ответственной за подготовку Отчета;

 - утверждение приказом по МБДОУ графика работы по подготовке Отчета;

 - разработка членами рабочей группы структуры Отчета в соответствии с настоящим Положением;

 - утверждение структуры Отчета руководителем МБДОУ;

- сбор необходимых для Отчета данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

 - написание отдельных разделов Отчета;

 - представление проекта Отчета на заседании органа самоуправления МБДОУ;

 - доработка проекта Отчета с учетом обсуждения на заседании органа самоуправления МБДОУ;

- утверждение Отчета руководителем МБДОУ и согласование с органом самоуправления МБДОУ;

- подготовка Отчета к публикации.

Отчет утверждается заведующим МБДОУ и  размещается на сайте МБДОУ.

3.3.
 Отчет является документом постоянного хранения, администрация МБДОУ обеспечивает хранение Отчетов и их доступность для участников образовательного процесса.
4. Публикация Отчета
4.1. Утверждённый Отчет публикуется и доводится до общественности.

4.2. Основные информационные каналы для публикации Отчета:

- общее собрание коллектива; 

- сайт МБДОУ;

- выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Отчета.
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